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VORBILDLICH: Acht starke Businessfrauen stellen sich vor
AUSBAUFAHIG: Mehr Frauen in Fiihrungspositionen bringen Unternehmen nach vorn

EFFEKTIV: Frauen griinden anders, aber bestandsfest



HANDLUNGSFELD NETWORKING

Intensiver Austausch

IMMER MEHR BUSINESS- UND FACHFRAUEN SIND IN NETZWERKEN AKTIV,
UM INFOS UND STRATEGIEN AUSZUTAUSCHEN ODER GUTE GESCHAFTE ZU MACHEN.
DABE! SIND NICHT NUR FRAUENNETZWERKE EINE GUTE ADRESSE. Von Harriet Austen

Es begann mit einem informellen Busi-
ness-Frithstiick, zu dem die Ingol-
stiadter Internetexpertin Monika Thoma
seit 2003 regelmifig selbststandige Frau-
en, Unternehmerinnen und Griinderinnen
zum wechselseitigen Austausch eingela-
den hatte, 2006 beschlossen einige der
Teilnehmerinnen, daraus einen offiziellen
Verein zu machen: um die Chancen von
Frauen in der Wirtschaft nachhaltiger zu
fordern. .Heute hat unser Unternehmerin-
nen Forum eV, circa 90 Mitglieder, denen
wir sehr viel bieten’ betont Edith Laga,
Priisidentin des Vereins. ,Im Vordergrund
bei allen Angeboten steht der praktische
Nutzen fiir uns personlich und unser Ge-
schift’ So organisiert das Netzwerk mo-
natliche Business-Lounges, Vortrége, Ver-
anstaltungen, Kongresse und Events. .Je-
den Montag gestaltet eine von uns ein
Weiterbildungsseminar fiir die anderen
Mitglieder”, ergénzt sie. E-Mail-Verteiler,
Xing-Gruppe und Branchenverzeichnis
auf der Homepage erleichtern zudem die
Kontaktaufnahme sowie die Suche nach
offenen Stellen oder Kunden.

.Wo Ménner im Business seit eh und je
funktionierende Seilschaften pflegen, fehl-
ten fiir Frauen lange Zeit addquate Mog-
lichkeiten zum exklusiven Erfahrungsaus-
tausch’, moniert Monika Scheddin, Griin-
derin des in Miinchen, Frankfurt und
Ingolstadt vertretenen WOMAN's Busi-
ness Club. Traditionelle Wirtschaftsverei-
nigungen wie Rotary, Lions und Elephants
Club 6ffnen sich zwar immer mehr fiir
Frauen. Doch wirklich willkommen fiithlen
weibliche Fithrungskrafte sich in reinen
Ménnernetzwerken oft nicht. Umgekehrt
bleiben aber auch viele Geschaftsfrauen
lieber unter sich und unterstiitzen sich ge-
genseitig in vertrauensvoller, ménnerfrei-
er Atmosphire, denn: ,Méanner und
Frauen sprechen unterschiedliche Spra-
chen, haben unterschiedliche Ziele und
machen anders Geschéfte”, erklért Sched-
din. Kein Wunder, dass mittlerweile im-
mer mehr eigene Plattformen fiir Busi-

! FRAUENNETZWERKE, DIE SIE INTERESSIEREN KONNTEN

@ bundesweite griinderinnenagentur (bga), www.existenzgruenderinnen.de
@ Business and Professional Women (BPW), www.bpw-muenchen.de

@ Die jungen Unternehmer, www.junge-unternehmer.eu

: @ European Women's Management Development Network (EWMD),

www.ewmd.org/chapter/118

: @ FIM — Vereinigung fur Frauen im Management e.V., www.fim.de

* @ Inner Wheel Deutschland www.innerwheel.de

. @ Marktplatz Unternehmerinnen (GroBraum Miinchen), www.m-ui.de

. @ Nettwerk — Netzwerk fiir Frauen in Kommunikationsberufen, www.nett-werk.org
@ Soroptimist International, www. clubmuenchen2002.soroptimist.de

@ Unternehmerinnen Forum e.V., Ingolstadt, www.uf-netzwerk.de

@ Verband deutscher Unternehmerinnen e.V. Bayern-Siid, www.vdu.de/verband/

landesverbaende/bayern_sued

@ Webgrrls — Netzwerk fiir Frauen in den Neuen Medien, www.webgrrls-bayern.de

@ Wirtschaftsjunioren, www.wjbayern.de

@ WOMAN’s Business Club Miinchen, www.womans-business-club.de
. @ Woman Entrepreneur Club auf Xing, www.xing.com/net/womanentrepreneurclub
@ Zonta Club Miinchen | und Il, www.zontamuenchen.de

ness- und Fachfrauen entstehen, deren
Mitgliederzahlen wachsen. ,Der Trend
geht zum Zweit- und Drittnetzwerk’, so
Scheddin, die mit zahlreichen anderen
Frauennetzwerken kooperiert.
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JFrauen konnen sich in den Netzwerken
austauschen, kommen an interessante In-
formationen und kniipfen wertvolle beruf-
liche Kontakte’, betont auch Elfriede
Kerschl, Referatsleiterin Volkswirtschaft
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Line engagierte Netzwerkerin:
Monika Scheddin, Préisidentin
des WOMAN's Business Club

Fachkrifte Demografie bei der IHK. ,Die
nicht minder wichtige Rolle von Frauen-
netzwerken besteht darin, dass sie die Be-
deutung der Frauen in der Wirtschaft
sichtbarer und offentlicher machen und
zudem die Interessen der Frauen vertre-
ten.’ In den tiberregionalen Frauen-Netz-
werken wird das besonders deutlich: So
versteht sich der Verband deutscher Un-
ternehmerinnen (VAU), der mit iiber 1600
Mitgliedern zu den gréften Zusammen-
schliissen zahlt, als Lobby und kritischer
Beobachter der Politik. ,Der VAU tritt fiir
die Akzeptanz und Starkung der unter-
nehmerisch titigen Frauen in Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft ein® betont
Rechtsanwiltin Anke Voswinkel, Landes-
verbandsvorsitzende Bayern-Siid. Auch
die Business and Professional Women
(BPW). 1919 in den USA gegriindet, mi-
schen sich laufend ein. Der BPW gehort zu
den gréfiten brancheniibergreifenden Be-
rufsnetzwerken fiir Frauen und hat Bera-
terstatus bei den Vereinten Nationen und
anderen internationalen Gremien. Mir
fordern mehr Frauen in Fiihrungspositio-
nen sowie gleiche Bezahlung fiir gleiche
Arbeit’, unterstreicht Rechtsanwéltin
Astrid Bendiks, zweite Vorsitzende des
Miinchner BPW-Zweigstelle.

Neben solchen iibergreifenden Zirkeln
existieren zahlreiche Plattformen fir be-

»MNICHT ALLEIN UNTER FRAUEN BLEIBEN"

Drei Fragen an Elfriede Kerschl, Referatsleiterin
Volkswirtschaft Fachkrifte Demografie der IHK fiir

Miinchen und Oberbayern

IHK-Magazin: Frauennetzwerke sind das eine ...
.. richtig, dort finden Frauen personliche Unterstiit-
zung und Geschéftskontakte unter ihresgleichen. Ge-
nauso wichtig ist jedoch das Engagement in gemisch-

stimmte Berufsgruppen. Dazu gehoren
zum Beispiel die Webgrrls, ein Netzwerk
fiir weibliche Fach- und Fithrungskrifte
im Bereich Neue Medien, das real und vir-
tuell existiert. Neben dem Austausch iiber
Mailinglisten gibt es persénliche monat-
liche Regionaltreffen. So lassen sich Ge-
schéftsbeziehungen kniipfen, Jobs, Prakti-
ka und Auftrige vermitteln, Erfahrungs-
und Wissenstransfer betreiben. ,Seit es die
Webgrrls gibt, wird die Stimme der Frauen
in der Technik starker gehért’, beobachtet
Barbara Maria Zollner vom Leitungsteam
der Webgrrls-Regionalgruppe Miinchen
zufrieden.

Was die Webgrrls auch zeigen: Viel Net-
working findet mittlerweile iibers Internet

ten Netzwerken, vor allem den Branchen- und Unternehmernetzwerken.

Sagen Sie uns, warums?

Noch sind die meisten Fithrungspositionen in Minnerhand, die Manner auf der
Fithrungs-, aber auch auf den Fachebene tauschen sich traditionell in solchen Netz-
werken aus, bahnen Geschifte an, empfehlen sich wechselseitig weiter. Frauen, die
als Unternehmerin an gute Geschftskontakte kommen mochten oder sich als po-
tenzielle Fiihrungskraft positionieren wollen, sind also gut beraten, auch in diesen

gemischten Netzwerken mitzuarbeiten.

Die IHK ist auch ein solches Netzwertk.

Richtig. Wir bieten Unternehmerinnen und Unternehmern tiber das Ehrenamt, die
Gremienarbeit oder die Wirtschaftsjunioren vielfiltige Moglichkeiten, sich zu ver-
netzen und die oberbayerische Wirtschaft mitzugestalten - und freuen uns auf im-

mer mehr Frauen.
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statt. Ein gutes Beispiel ist das Busi-
nessportal Xing. Der Frauen-Anteil betrigt
hier 38 Prozent, Tendenz steigend. Unter
den insgesamt 50000 Fachgruppen gibt es
natiirlich auch Frauengruppen, in denen
sich Unternehmerinnen, Fithrungskrifte
oder Expertinnen themenspezifisch oder
tibergreifend miteinander vernetzen. Trai-
nerin, Coach und Xing-Netzwerkerin Bet-
tina Stackelberg findet zwar, dass .das
echte, nachhaltige Netzwerken vor allem
offline” stattfindet. Sie empfindet ihre
Xing-Gruppe, den Woman Entrepreneur
Club (WEC), aber als niitzlich sowie ay-
fBergewdhnlich wertschéitzend und enga-
giert im Umgang miteinander. ,Ich habe
viele spannende Diskussionen erlebt,
Denkanstésse, Inspiration, Tipps und Wis-
sen bekommen’, lobt sie den WEC, der
mehr als 3400 Businessfrauen vereint.
Eine weitere Variante sind unterneh-
mensinterne Frauennetzwerke. Bei der
BMW Group griindete Diane Edfelder
das Netzwerk fiir weibliche Fiihrungs-
krafte, .weil diese ihre Erfahrungen im
Unternehmen austauschen wollten®, Der
Club hat heute deutschlandweit 180 Mit-
glieder und ,wird seitens des Unterneh-
mens als Chance begriffen und genutzt*
berichtet Tassilo Wirth, Group Diversity
Manager. Das Netzwerk sorgt fiir Kom-
munikationswege quer durch alle Fach-
bereiche und Hierarchien und fiir Prob-
lemlésungen, die auf dem Dienstweg nur
langsam vorangekommen oder gar nicht
denkbar wiren. Tassilo Wirth: ,Neue
Strategien oder Produkte werden auch
im Netzwerk diskutiert — so flieit die
weibliche Sicht ein. Das Netzwerk bringt
den Frauen, aber auch dem Unterneh-
men Mehrwert.” M




