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Holacracy in | Sat2

Sag Adieu zu Hilierarchien sowie

Stellenbezeichnungen
und ersetze diese durch eine
Formalstruktur, die sich ganz auf
die Erledigung der Aufgaben
konzentriert. .
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Vereinbarkeit Service &
Familie, ... Benefits

A

Facilitator Diversitét Secretary

Forsc hUﬂg COWOfk Coworkl

‘ Osterraa ‘ WIssensbasls
I Nachhalt kei I Netzwerke &

Partners...

Rep Link

Lead Link
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Accountabilities

Ansprechperson zu sedn (Websere) |
ng & Vereinbarkeit/Care e
im Coworking-Kontex! und ggfs. cary .

s sichtbar als
« sucht Kontakt zu Netzwerk Coworkl

« ist sichtbar f0r das Thema auf Veranstaltungen

Quelle: German Coworking Federation e.



Hallo!
Mein Name ist Lena und ich bin

ReAak&eur*ih

R e

Position

2.B. Redaktion
Neue Narrative

f“.neuenarrative.de/magazin/ein—magazin—

redakteur-wie-neue-narrative—funktioniert
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Entscheidungen
in Rolle

Tipp: Selbststandiges Arbeiten braucht
Erfahrungen, Wissen und Selbstbewusstsein;
3 Skills, die fur einige Menschen ungewohnt sind.



Purpose

Beispiel Redaktion

Unser Purpose

WIR BEFAHIGEN MIT
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Mission Statement

Die German Coworking Federation operiert nach
den 5 Grundwerten des Coworking (Offenheit,
Zuganglichkeit, Nachhaltigkeit, Gemeinschaft
und Kollaboration) und verbindet, begeistert,
informiert, vertritt und qualifiziert Menschen im
Kontext einer Coworking-Kultur. Sie versteht sich
als deren Interessensvertretung im deutschspra-
chigen Raum.

Der Verein German Coworking Federation eV. ist
das Dach unseres Verbandes.

Wir haben drei Kernangebote, auf die wir
unsere Arbeit konzentrieren wollen:

- regelmalige Netzwerktreffen - virtuell und in
wechselnden Orten

- Workshops zu Fachthemen rund um Coworking

- Cowork - eine mindestens jahrlich stattfindende
Coworking-Konferenz fur den deutschsprachi-
gen Raum

Unsere Kernzielgruppen sind interessierte Grun-
der:innen und unabhangige Betreiber:.innen von
Coworking Spaces.

Darliber hinaus sind uns wichtig:

- Unternehmen, die einen Kulturwandel betrei-
ben wollen und z.B. Spaces betreiben oder
nutzen wollen und Unterstutzung brauchen

- Game Changer*innen

Quelle:

»Holocracy Verfassung« der GCF



Meeting Canvas Tool-Party

Checkliste

. Ziel und Purpose des Mesatings

brauch: einen Sinn und ein klare
halb: Warum braucht es ¢ 0 oll erreicht
werden? Kemmunizera Sinn und Ziel in der Einlas reting

P Meeting-Typ

n du weillt, wofur das R gebraucht wird, solitest du dich
ches Format am bes geeignet ist, das Ziel zu emreichen
S um Synchronisation, um F K um eine Retrospektive, u
Strategie .. 7 Lass che anderan Teldnehmertmnen wissen, in welcham
Modus und mentalen Space das Meeting stattfinden wirc

<

&8 Teilnehmende

Wen braucht es, um das Ziel des Meetings zu erreichen?

Wer solite at en Fall telinehmen (und das Meeting &n chend , LY}
vartagr werden, falls die Parson(en) nicht dabed sein kénnen)? . -

Lade nur cie Personan am, die unbedingt notig sind; SO wanige Aw (X X ] u

moglich und 50 viele, wie ndtig

Ort, Datum, Zeitraum M e e t . ,
Welche Arforderungen an cen (digita en) Raum gibt es? . ” 9 s @

Wo wird das Meeting stattfinden und von wann bis wann
Passt die Unrzeit zum Ziel des Meelirgs? (Ein Strategremesting
nach dem MrTagesson ST viellcht anar iNQesignaT )

E Material und Technik

« Welchas Material wird benct g
Kannst du sichersgt 3 pinan Timer, Whiteboards, Stifte,
Post-its und sonst ales vorrétg gibt? Wer kiimmert sich darum?
Banutzt i'v en dioitales Kol rationstool? Konnen alle
Teilnehmar*innen darauf 2ugreifen?

@E Rolle Moderation

Mect ng ohne Moderation: Wer ist dafir verantworthich?

Beispiel von Redaktin »Neue Narrative« ¢ Tool-Party Marz 2022



Verband in

: : : Unlearn Hierarchy
Kreisorganisation

Aufdrof;in der
Mitnehmen aller i
der Organisati

Transparenz Angst vor 1
als Vorteil Regelwer
vermitteln
Zeitfaktor
Vermittlung dej\

Regelv-rks

e



Verband in

Kreisorganisation

Zeitsparende Regelwerk 'z
Autonomie in Rolle: Verfas
Entscheidungen ohne (kostenfreie Nutzung)

Ruckfragen

Erleichtertes Priorisieren,
da definiert ist, was ist
wichtig, was “nice to have”

Klarheit uber Aufgaben
und Zeitinvest, das
jemand ubernimmt



Reinventin
Orgamzatmns
Ein Sustrierter Lehtfades 'i\;%

e Frédéric Laloux »Reinventing
Organizations«, Vahlen, 2015

e »Neue Narrative - Das Magazin
fur neues Arbeiten«, NN Publishing

WWW . neuenarrative.de

ShoLAA(®

EIN REVoLUTIoNARES

e Brian J. Robertson »Holacracy. Ein

MANAGEMENT-SYSTEM

revolutionares Management-System fur eine [Hyuss
volatile Welt, Vaélralen, 2016

e Vorstellung Holacracy German Coworking Federation

youtube.c%m[watchii=WQEcquBV4g




e Vereinfachtes Holacracy—-Modell »Blinkracy« (Blinkist)
static—cdn.blinkist.com/ebooks/Blinkracy—Blinkist .pdf

Soziokratie 3.0 - Ein Praxisleitfaden

Bernhard Bockelbrink
James Priest

e Sociocracy 3.0 sociocracy30.org
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doschu.com/heiter-bis-wolkig—
digitalien
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* Rezension von Beate Mader in ihrem Blog wvisionhochdrei.de
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